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Ziele und Erwartungen für den Verbandsentwicklungsprozess:

� Kritische Analyse der aktuellen Situation vornehmen

� Zukunftskonzept für den WSV entwickeln

� Aufgaben des Verbandes definieren und veranschaulichen

� Strategie festlegen und darauf aufbauend Strukturen 
überprüfen und ggf. ändern!

Anlass & Projektansatz

Warum? Wie gehen wir vor?

Lenkungsgruppe
Besetzung = WSV-Präsidium

Projektgruppe
Besetzung =  

Geschäftsstelle, Bezirke, 

Kreise, Vereine

Verschmelzung zu 

einer Gruppe  

Arbeitsgruppen zur 

Erarbeitung von 

Handlungskonzepten
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� Nachwuchsleistungssport (->Arbeitsgruppe)

� Aus- und Weiterbildung

� Beratung und Unterstützung der Vereine

� Allgemeine Jugendarbeit

� Leistungssport

� Interessenvertretung / Lobbyarbeit

� Service für Mitglieder und Schützenvereine

� Veranstaltungen / Veranstaltungsmanagement

� Verwaltung (intern)

� WSV-Shop

� Marketing / Öffentlichkeitsarbeit

Strukturkonzept und weitere Themen werden in der gemeinsamen 
Gruppe (PG/LG) bearbeitet!

Handlungsfelder & Handlungskonzepte

Wo wollen wir uns in Zukunft stärker aufstellen?
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WSV-Gliederungen - Ansatz „Regionsmodell“
� Derzeitige formale Einheiten werden umstrukturiert.

� Strukturelle Betrachtungsweise im Sinne der zukünftigen 
sportlichen Ausrichtung.

� Vermögen der Bezirke wird entsprechend der 
prozentualen Mitgliederzahlen auf die neuen Regionen 
aufgeteilt; Kreise bringen ihr Vermögen direkt in die 
entsprechende Region ein

(Haupt-)Aufgaben der Regionen:
� Organisation Meisterschaften und Ligen (siehe AG 

Sportbetrieb)

� Information der Vereine (Ansprechpartner, Durchführung 
Regionsversammlungen, etc.)

� Ggf. Einrichtung von Geschäftsstellen

Neues Strukturkonzept

Diskussionsgrundlage



Kriterien für die 
individuelle Einteilung der 
Regionen:

� Größe bzw. Fläche

� Entfernung

� Anzahl Vereine

Vorgehen bei der 
Einteilung:

� Zusammenlegen von 2-3 
Kreisen innerhalb der 
bisherigen Bezirksgrenzen

� Festlegung der endgültigen 
Regionen in individuellen 
Gesprächen mit allen 
Beteiligten!

Neues Strukturkonzept

Diskussionsgrundlage
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Eindeutigere Zuständigkeiten und Ansprechpartner

Direktere Kommunikationswege und Beteiligungsmöglichkeiten

Schlankere Hierarchie = direktere Vertretung der Mitgliederrechte

Vereine sind „näher“ am WSV 

Entzerrung des Terminkalenders im Meisterschaftsbetrieb (ggf. 
teilweise auch im Ligabetrieb)

Weiterhin Traditionsveranstaltungen in den bisherigen Strukturen 
möglich

…

Vorteile der neuen Struktur

Was haben die Vereine davon?
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Ausblick

Wie geht’s jetzt weiter?

01/18

Start der AG‘s 

(Nachwuchsleistungs-

sport & Sport):

ca. 07/19

Außerord. 

LST

Beschluss-

fassung zur 

Umsetzung 

der 

Ergebnisse

04/18

61. Landes-

schützentag

Präsentation 

des aktuellen 

Standes

ca. 06/18

Zusammen-

führung der 

Ergebnisse der 

AG‘s

04/19

Schützentag

Vorstellung der 

Endergebnisse 

des Projektes

Insbesondere 

Vorstellung 

Strukturkonzept

Arbeitsphase der AG‘s Information und Diskussion 

in den Mitgliedsvereinen

04/20

63. LST

Beschluss-

fassung einer 

neuen 

Satzung

Beschlussfassungen


